[CARTA INTESTATA DELL’AZIENDA]
VERBALE DI MANCATA ELEZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
artt. 47 e 48 D.Lgs. 81/2008
Il giorno [DATA RIUNIONE] si è svolta presso [INDIRIZZO UNITÀ PRODUTTIVA] una riunione dei lavoratori dell’azienda [RAGIONE SOCIALE], codice fiscale [CODICE FISCALE], partita IVA [PARTITA IVA], che occupa [NUMERO LAVORATORI] lavoratori, per l’elezione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) prevista dall’art. 47 del D.Lgs. 81/2008.
Dopo l’illustrazione del ruolo e delle attribuzioni del RLS, i lavoratori hanno discusso la possibilità di eleggere un rappresentante al proprio interno, con il seguente esito:
☐	nessun lavoratore si è candidato
☐	i lavoratori hanno deciso di non procedere all’elezione
I lavoratori prendono atto che, in assenza di elezione, le funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono esercitate dal Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST), ai sensi degli artt. 47, comma 8, e 48 del D.Lgs. 81/2008, e che l’azienda chiederà l’attribuzione del RLST a E.N.Bi.Form., organismo paritetico. Resta salva la facoltà dei lavoratori di eleggere in qualsiasi momento un RLS interno.
	N.
	Nome e cognome del lavoratore
	Mansione
	Firma
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	8
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	10
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Il presente verbale è conservato agli atti dell’azienda e può essere consultato su richiesta; una copia firmata si carica nella procedura telematica di adesione al Servizio RLST.
Luogo e data: ______________________________
	Il datore di lavoro (per presa d’atto)
______________________________



Da redigere su carta intestata dell’azienda e far firmare a tutti i lavoratori in forza. Se i lavoratori sono più di 15, aggiungere righe alla tabella.
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