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ALLEGATO C — SINGOLE CLAUSOLE
Clausole del contratto di lavoro · da unire all'istanza Mod. CC-01
Mod. CC-04 · rev. 0/2026

La Commissione valuta la clausola tenendo conto dell'intero contratto in cui è inserita: allegare sempre il contratto completo.
1. Clausole da certificare
☐  patto di prova (art. 2096 c.c.)
☐  patto di non concorrenza (art. 2125 c.c.)
☐  patto di riservatezza
☐  clausola di esclusiva
☐  clausola di durata minima garantita
☐  trasferte, trasferimenti o distacco
☐  tipizzazione di giusta causa o giustificato motivo (art. 30, comma 3, L. n. 183/2010)
☐  altro: ______________________________
Le clausole elastiche nel lavoro a tempo parziale (art. 6, comma 6, D.Lgs. n. 81/2015), gli accordi di modifica delle mansioni (art. 2103, comma 6, c.c.) e la clausola compromissoria (art. 31, comma 10, L. n. 183/2010) si sottoscrivono davanti alla Commissione: per questi utilizzare il Mod. CC-07.
2. Riferimenti
	Contratto in cui è inserita la clausola
	stipulato il ______________ · tipo ____________________

	Articolo o punto del contratto
	 

	Corrispettivo previsto (per il patto di non concorrenza)
	 

	Ragioni della clausola
	 



Luogo e data ______________________________
	Firma Parte 1
	Firma Parte 2

	 
	 

	_______________________________
	_______________________________



________________________________________________________________________________________________________________________
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