@ Google

F.A.Q.
PROCEDURA DI ADESIONE AL SERVIZIO RLST

1) Cercare enbiform nella barra di ricerca

Google
e

+

Aggiungi sc...

2) Cliccare sul primo risultato

embiform

Forse cercavi: enbiform
E.N.Bi.Form.
hitps:/enbiformit
=.N.Bi.Forn Ente Nazionale B
Aiutiamo imprenditori, lavoratori e professionisti a ridurre costi e oneri formativi ed aiutiamo i
formatori a certificare i loro corsi. - Visualizza foto | Guarda esterni

Sedi Territoriali E.N.Bi.Form. (Ente Nazionale
Da piccoli contributi, grandi servizi - Quote fisse e calcolate per 12 N .

Bilaterale e Organismo
Chi Siamo Paritetico)

L'Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Paritetico per la
Sitoweb  Indicazion salva Chiama

Corsi Formazione Azienda Corsi di formazione per adulti a R
Rimborso al 50% di qualunque tipo di corso di formazione
Indirizzo: Piazza del Popolo, 18, 00187 Roma RM

Diventa un O.T.F. E.N.Bi.Form. Orari:
rari:

Il convenzionamento & un provvedimento con il quale |
L 4 Aperto - Chiude alle ore 13 - Riapre alle ore 15~

Conciliazioni di Lavoro Telefono: 06 9896 0363

Tali controversie riguardano I'applicazione del contratto Provincia: Citta metropolitana di Roma Capitale

Altri risultati da enbiform.it »

In alternativa digitare nella barra degli indirizzi
https://enbiform.it/

https://enbiform.it/

E.N.B1.rorm. | Ente Nazionale Bilaterale e Ol i Paritetico -
https://enbiform.it/ - Ricerca Google Gmail
Rinnovo RLST | E.N.Bi.Form. - https://enbiform.it/rinnovo-rist/

Servizio RLST | E.N.Bi.Form. - https://enbiform.it/servizio-rist/

Adesione | E.N.Bi.Form. - ht i i ione/#gf_23

Cerca con Google o digita un URL

+

Aggiungi sc...

Immagini




3) cliccare su Prestazioni dell’Ente

E.N.Bi.Form.
Chi Siamo ~ Prestazioni dellEnte v

Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Paritetico per la Formazione

L'ENTE CHE VIVE IL PRESENTE
COSTRUISCE IL FUTURO
E FA CRESCERELE PERSONE

E.N.Bi.Form. aiuta imprenditori, lavoratori e lioefiiorof€ssiOnisti a ridurre gli oneri economnici € formativi e consente ai formatori di

certificare i loro corsi

LIBERI DI STARE BENE

Il nostro servizio & progettato per fornire un equilibrio perfetto e soddisfare le esigenze uniche delle aziende e dei lavoratori.
La bilateralita & al centro di ogni servizio che offriamo. con noi,

G S S Sy

E.N.Bi.Form.
Chi Siamo ~ Prestazioni dell'Ente v

Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Paritetico per la Formazione

Prestazioni per Lavoratori
Prestazioni per Aziende
Servizio RLST

L'ENTE CHE VIVE IL PRESENJE ~—~ """

Asseverazione dei Sistemi di Gestione Sicurezza

COSTRUISCEIL FUTURO
E F A C R E S C E R E L E P E R S O N E Risoluzione Controversie sulla Sicurezza

Servizio Dimissioni Online
E.N.Bi.Form. aiuta imprenditori, lavoratorii@ liberi professionisti a ridurre gli onerisgéénomici e format
o) . ’ Certificazione Contratti
certificare i loro corsi

Intermediazione Lavoro
Tirocinio Formativo

Apprendistato

LIBERI DI STARE BENE

Il nostro servizio & progettato per fornire un equilibrio perfetto e soddisfare le esigenze uniche delle aziende e dei lavoratori.

La bilateralita e al centro di ogni servizio che offriamo, con noi,
https:/Jenbiform.it/servizio-rist/ . L . " :




5) scorrere la pagina fino alla sezione Operazioni
preliminari per la richiesta del Servizio RLST e seguire
le istruzioni per la predisposizione di:

- verbale di mancata nomina del RLS aziendale (da produrre su
carta intestata dell'azienda, a firma di tutti i lavoratori)

« contabile versamento quota di adesione all'organizzazione
datoriale di riferimento (A.LIM. 0 AN.AP.)

- contabile versamento del contributo annuale per il Servizio RLST
« copia del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)

E.N.Bi.Form.
ChiSiamo v Prestazioni dellEnte +

Ente Nozionale Bilaterale e Organismo Parifetico per la Formazione

< Tornain homepage

Servizio RLST Consentire la nomina di un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) & un
obbligo per il datore di lavoro e un diritto dei lavoratori, previsto dal Decreto Legislativo
81/2008.

Nel caso in cui i lavoratori non eleggano un RLS infero, possono dichiarare di volersi
avvalere del RLS Territoriale. l datore di lavoro dovré quindi fare richiesta di adesione al
ENBiForm. e al Servizio RLST attraverso la modulistica pubblicata in questa sezione.

1l Servizio RLST consente di avere a disposizione in tempi brevi referenti qualificati in
materia di prevenzione, protezione, salute e sicurezza sul lavoro in grado di
adempiere agli obblighi prescritto dalla legge. Beneficiando di questo servizio lazienda
si avvale di una risorsa preparata, competente, seria ed efficiente; Tutti i nostri RLST,
infatti, vengono attentamente selezionati e formati dal nostro Ente.

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO TERRITORIALE

A chi si rivolge Quali sono i vantaggi

Il Servizio RLST ¢ rivolto a tutte le aziende i cui lavoratori non hanno Il Servizio RLST consente di adempiere allobbligo prescritto dalla
eletto un RLS aziendale. legge e disporre in tempi brevi di un rappresentante preparato

g ) competente in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
IIRLS aziendale deve essere eletto dai lavoratori tra i

lavoratori, lelezione deve risultare da un verbale diassembleaeil  Da sempre ENBiForm. garantisce un servizio serio ed efficiente:
nominativo deve essere comunicato allINAIL. tutti i nostri RLST, infatti, vengono attentamente selezionati e

formati dal nostro Ente.
Una volta eletto il RLS aziendale dovra frequentare un corso

abilitante della durata di 32 ore, il cui costo & a carico del datore di
lavoro e soggetto ad aggiomamento annudle.

Elenco RLST abilitati

Clicca per visudlizzare i nostri RLST

©

Operazioni preliminari per la richiesta del Servizio RLST

Le aziende o unité produttive, per le quali i lavoratori abbiano optato per il rappresentante territoriale, accedono alla seguente procedura
telematica per richiedere ladesione allEnte e lattribuzione del RLST, producendo:
« copia del verbale di mancata nomina del RLS aziendale, firmato da tutti i lavoratori in f 1, su carta intestata azienda  clicca qui pe

ricare il modulo)

« Evidenza di adesione allorganizzazione datoriale di riferimento (A LIM. o ANAP) e distinta di avvenuto versamento della quota di
adesione allEnte.
® ALIM. | Clicca qui per saperne di piu
® AN.AP | Clicca qui per saperne di pi

« copia del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) in revisione vigente

Procedura di Richiesta Servizio RLST Procedura di Rinnovo Servizio RLST Richiesta Accesso Aziendale del RLST




6) cliccare su
P roced u rq d i Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Paritetico per la Formazione
Richiesta Servizio

R L S I Servizio RLST Consentire la nomina di un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) & un
abbligo per il datore di lavoro e un diritto dei lavoratori, previsto dal Decreto Legislativo
81/2008.

(procedura NU——— .

avvalere del RLS Territoriale. Il datore di lavoro dovra quindi fare richiesta di adesione all'

p re VI S ta S I q p er I e ENBIForm. e ol Servizio RLST atiraverso la modulstica pubblicata In questa sezione,

Il Servizio RLST consente di avere a disposizione in tempi brevi referenti qualificati in

ChiSiamo v Prestazioni dellEnte ~

< Tornain homepage

materia di prevenzione, protezione, salute e sicurezza sul lavoro in grado di

aziende che i i o

si avvale di unarisorsa preparata, competente, seria ed efficiente; Tutti i nostri RLST,

richiedono per la ot vrgenscfefererto ssazn ATl o ove
p rima volta il RAPPRESENTANTE DEILAVORATORIPER LA SICUREZZA SUL LAVORO TERRITORIALE
Servizio RLST che
per tutte quelle

che agvevano fatto A chi si rivolge Quali sono i vantaggi

r | C h Ie S ta 1l Servizio RLST & rivolto a tutte le aziende i cui lavoratori non hanno Il Servizio RLST consente di adempiere allobbligo prescritio dalla
eletto un RLS aziendale. legge e disporre in tempi brevi di un rappresentante preparato e

competente in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
IRLS aziendale deve essere eletto dai lavoratori trai S

mediante la e e . e

nominativo deve essere comunicato allINAIL. tutti i nostri RLST, infatti, vengono attentamente selezionati e

formati dal nostro Ente.
Vi | Una volta eletto il RLS aziendale dovra frequentare un corso

abilitante della durata di 32 ore, il cui costo & a carico del datore di

m O d u I I' S t I' c a) lavoro e soggetto ad aggiornamento annudle.

Elenco RLST abilitati

Clicca per visudlizzare i nostri RLST

©

Operazioni preliminari per la richiesta del Servizio RLST

Le aziende o unita produttive, per le quali i lavoratori abbiano optato per il rappresentante territoriale, accedono alla nte procedura
telematica per richiedere ladesione allEnte e [attribuzione del RLST, producendo:
« copia del verbale di mancata nomina del RLS aziendale, firmato da tutti i lavoratori in forza, su carta intestata a
modulo)

«+ Evidenza di adesione allorganizzazione datoriale di riferimento (ALIM. o AN.AP) e distinta di avvenuto versamento della quota di

adesione allEnte
® ANAP | Clicca qui per saperne di pil

« copia del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) in revisione vigente

Procedura di Richiesta Servizio RLST Procedura di Rinnovo Servizio RLST Richiesta Accesso Aziendale del RLST

O P P U R E CI iCCG re ) ENBLForm. ChiSiamo +  Prestazioni dellEnte ~

Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Paritefico per la Formazione:

su Aderisci ad ~ s
E.N.Bi.Form.(in
L'ENTE'CHE VIVE IL PRESENTE

alto a destra, COSTRUISCE ILFUTUROY 4
nella pagina E FA CRESCERELE PERSONE

. {
h O m e d e I S I t O E.N.Bi.Form. aiuta imprendifori, lavoraiori e lioefipIOle88IBhisti a ridurre gli oneri econohnici & formativi e consente i formatori di
certificare i loro corsi

¥

LIBERI DI STARE BENE

Il nostro servizio & progettato per fornire un equilibrio perfetto e soddisfare le esigenze uniche delle aziende e dei lavoratori.

La bilateralita & al centro di ogni servizio che offriamo, con noi,



7) compilare la Scheda di Adesione step 1 (in tutte le sue parti)

RALEQ
S %,
o

&

Ente Nazionale Bilaterale e
Organismo Paritetico per la
Formazione

<

NAzio,
e Mace
*,
b 8
5,
CENTEA
=

*
SN por™

SCHEDA DI ADESIONE

CONVENZIONE
COD. UNIEMENS "TGI15"

Passo 1di 5 - Dati del Richiedente
Dati anagrafici del legale rappresentante

Il Sottoscritto * Codice Fiscale *

Mario ’ Rossi ‘ ’SCNCST12D90$000E

Nome Cognome

Natoiil * Luogo di nascita *

e

Avanti @ save and Continue Later

[ Informativa sulla raccolta | Le tue preferenze relative alla privacy

8) compilare la Scheda di Adesione step 2
(in tutte le sue parti e allegare documento di riconoscimento)

SERALE g
o )

Ente Nazionale Bilaterale e . ]NPS

Organismo Paritetico per la
Formazione

(nAZIo
Wt Viie

%, <
) s
“30vs O

<

*
Engipor™

SCHEDA DI ADESIONE

CONVENZIONE
COD. UNIEMENS "TGI15"

Passo 2 di 5 - Dati Azienda
Dati dell'azienda
Ragione sociale * Indirizzo sede legale *

Testo esempio

[Teslo esempio

Via

Testo esempio } Testo esempio
Citta Provincia

Testo esempio ]

CAP

Telefono « Cellulare * Email « PEC*

l 333333333 333333333 Testo@esempio.it Testo esempio

Codice REA * Codice ATECO * Descrizione Attivita

Testo esempio Testo esempio Testo esempio

Codice Fiscale * Partita IVA *

Testo esempio Testo esempio

Numero Posizione INPS * Numero Posizione INAIL *

[ Testo esempio J [ Testo esempio

Di i allatto dell

Testo esempio

Allegare la copia del documento di riconoscimento del Legale Rappr dell

Trascina i file qui oppure

Seleziona i file

Tipi di file accettati: jpeg, jpg, png, pdf, Dimensione max del file: 256 MB.




9) compilare la Scheda di Adesione step 3 (in tutte le sue parti)
e specificare:

- tipologia di adesione allEnte *

« territoriale EN.Bi.Form. di riferimento

« caricare la scansione del verbale di mancata nomina del RLS

- caricare la contabile dellavvenuto versamento dellla quota di

adesione allorganizzazione datoriale di riferimento (ALIM. o
AN.AP.)

« scaricare la contabile dellavvenuto versamento allEnte della
quota di adesione per il Servizio RLST

Organismo Paritetico per la

Formazione

5" . ,J‘o
Ente Nazionale Bilaterale e H : ]NPS CONVENZIONE

5 COD. UNIEMENS "TG15"
* *
£ g por™

SCHEDA DI ADESIONE

DICHIARA

di aderire a E.N.Bi.Form. e di conoscere e di accettare il regolamento dell'Ente depositato presso la propria sede e consultabile sul sito internet
"enbiform.it", assumendo, insieme con i diritti, gli obblighi in esso statuiti. In particolare siimpegna a versare i contributi associativi nelle misure e nelle
forme determinate in via diretta tramite:

Adesione all'Ente *
Servizio RLST, bilateralita E.N.Bi.Form. o

_

Territoriale E.N.Bi.Form. di riferimento *

|

Contributo di Adesione *

O €4.00

) €10.00

() €24.00

O Contribuzione Personalizzato

Metodo di pagamento *

Bonifico Bancario

Coordinate IBAN: IT111062 3075 0800 0005 6955 068

Specificando nella causale le seguenti informazioni:

- Codice fiscale dell'azienda

- Mese ed anno di competenza della contribuzione

- Numero di dipendenti per i quali viene effettuato il versamento

| Indietro I Avanti © Save and Continue Later ‘

*Selezionare "Servizio RLST" oppure "Bilateralitd E.N.Bi.Form. + Servizio RLST" qualora
lazienda intenda aderire allEnte anche per le prestazioni di welfare bilaterale

Adesione all'Ente *

Servizio RLST, bilateralita E.N.Bi.Form. o entrambi? Una contribuzione differenziata, a misura di azienda

v Bilateralita E.N.Bi.Form.

Bilateralita E.N.Bi.Form. + Servizio RLST
Servizio RLST

10) Il Servizio RLST prevede la consultazione del Documento di
Valutazione dei rischi (DVR) in revisione vigente da parte del
rappresentante nominato, pertanto l'azienda, a procedura di
richiesta ultimata, deve trasmettere esclusivamente via PEC
dallindirizzo aziendale allindirizzo PEC ristenbiform@pec.it
copia elettronica/ scansione integrale del DVR



11) Compilare la Scheda di Adesione step 4 (in tutte le sue parti)

Ente Nazionale Bilaterale e
Organismo Paritetico per la
Formazione

<ERALEO,
o )

wazio
N Mace
.
5

arpyve o

<

5
* *
SN por™

SCHEDA DI ADESIONE

CONVENZIONE
COD. UNIEMENS "TGI15"

Passo 4 di 5

Studio Consulente del Lavoro *

Sede Studio Consulente del Lavoro

Testo esempio

} Testo esempio

Telefono *

Via

Testo esempio

Citta

Email +

‘ 3333333333

‘ I Testo@esempio.it

Indietro I Avanti I \ & save and Continue Later

12) Scheda di
Adesione step 5 -

Formazione

Ente Nazionale Bilaterale e
Organismo Paritetico per la

CONVENZIONE
COD. UNIEMENS “TGI5*

Firmare per presa
visione l'informativa
ai sensi e per effetti
di cui all'Art.13 del
Reg UE 2016/679
(Regolamento
Europeo in materia
di protezione dei
dati personali).

E possibile firmare
con timbro e firma
digitalizzato oppure
segno grafico.

forza di provvedimenti normativi;

compilata, timbrata e firmata per presa visione

Metodo.

[ Fema Dttt
Data* Firma Legale Rappresentante *

‘ 0310412024




F.A.Q. PROCEDURA
PER RICHIEDERE ACCESSO AZIENDALE del RLST

1) cliccare su Richiesta Accesso Aziendale del RLST

E.N.Bi.Form.
ChiSiamo v  Prestazioni dellEnte v

Ente Nazionale Bilateral janismo P per la Formazione

¢ Tornain homepage

Servizio RLST Consentire la nomina di un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) & un
obbligo per il datore di lavoro & un diritto dei lavoratori, previsto dal Decreto Legislativo
81/2008

Nel caso in cui i lavoratori non eleggano un RLS interno, possono dichiarare di volersi
avvalere del RLS Territoriale. Il datore di lavero dovrd quindi fare richiesta di adesione all
ENBiForm. e al Servizio RLST attraverso la modulistica pubblicata in questa sezicne.

I Servizio RLST consente di avere a disposizione in tempi brevi referenti qualificati in
materia di prevenzione, protezione, salute e sicurezza sul lavoro in grado di
adempiere agli obblighi prescritto dalla legge. Beneficiando di questo servizio lazienda
si avvale di una risorsa preparata, competente, seria ed efficiente; Tuttii nostri RLST,
infatti, vengono attentamente selezionati e formati dal nostro Ente.

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO TERRITORIALE

A chi si rivolge Quali sono i vantaggi

Il Servizio RLST ¢ rivolfo a tutte le aziende i cui lavoratori non hanne Il Servizio RLST consente di adempiere allobbligo prescritto dalla
eletto un RLS aziendale. legge e disporre in tempi brevi di un rappresentante preparato e

‘ - o competente in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
IIRLS aziendale deve essere eletto dai lavoratori trai

lavoratori, lelezione deve risultare da un verbale dassemblea e il Da sempre E.N.Bi.Form. garantisce un servizio serio ed efficiente:
nominativo deve essere comunicato allINAIL tuttii nostri RLST, infatti, vengono attentamente selezionati e

. formati dal nostro Ente.
Una volta eletto il RLS aziendale dovra frequentare un corso

abilitante della durata di 32 ore. il cui costo & a carico del datore di
lavoro e soggetto ad aggiornamento annuale.

Elenco RLST abilitati

Clicca per visudlizzare i nostri RLST

©

Operazioni preliminari per la richiesta del Servizio RLST

Le aziende o unita produttive, per le quali i lavoratori abbiano optato per il rappresentante territoriale, accedono alla seguente procedura
telematica per richiedere ladesione allEnte e lattribuzione del RLST, producendo:
« copia del verbale di mancata nomina del RLS aziendale, firmato da tutti i lavorateri in forza, su carta intestata azienda (c

ricare il modulo)

« Evidenza di adesione allorganizzazione datoriale di riferimento (ALIM. o AN.AP) e distinta di avvenuto versamento della quota di
adesione allEnte.
® ALIM. | Clicca qui per saperne di

+ copia del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) in revisione vigente

Procedura di Richiesta Servizio RLST Procedura di Rinnovo Servizio RLST Richiesta Accesso Aziendale del RLST




2) Compilare tutti i campi in Richiesta Accesso Aziendale
del RLST (credenziali ricevute via mail alla prima attivazione
del Servizio RLST)

& ENBiForm.

Z Chi Siamo Prestazioni dellEnte v Aderisci ad E.N.BiForm.
y  Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Paritetico per la Formazione

anie
\" © o”{"«
< Y,

8 3
= z
E 3
§ °,
1
< z
2 7

“h *0"
ENgipor™

LOGIN

Per proseguire con la richiesta & necessario autenticarsi con le credenziali di accesso
ricevute in fase di attivazione del Servizio RLST

‘ Username o Indirizzo Email

Password

(] Ricordati di me

)
5

Hai dimenticato la tua password?




3) L'accesso in azienda del RLST prevede un costo di servizio pari
a € 50,00 + IVA, da versare tramite bonifico bancario:

« per aziende aderenti a A.LIM.
- Causale: Accesso aziendale RLST
- Intestato a: Organismo Paritetico Interregionale E.N.Bi.Form. Nord
- IBAN: IT54 W030 6909 6061 0000 0167 599

« per le aziende aderenti a AN.AP.:
- Causale: Accesso aziendale RLST
- Intestato a: E.N.Bi.Form.
- IBAN: IT10 PO30 6909 6061 0000 0173 125

E.N.Bi.Form.
ChiSiamo v  Prestazioni dellEnte +

Ente Nozionale Bilaterale e Organismo Parifetico per la e

Il Sottoscritto *
Legale rappresentante dell‘Azienda

AUTORIZZA

Iaccesso in azienda del Sig./della Sig.ra
RLST Assegnato *

presso I'unita produttiva sita in

Indirizzo aziendale completo *

( 1

Indirizzo

Citta Provincia

per poter svolgere la funzione propria di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST) ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.
Per definire dettagli e modalita dell'incontro, si prega di contattare tempestivamente il/la Sig./Sig.ra

Nome e Cognome *

Nome Cognome

Alnumero *

l l

oppure via e-mail all'indirizzo

Indirizzo email *

al fine di realizzare 'accesso entro i termini concordati.

L'accesso in azienda del RLST prevede un costo di servizio pari a € 50,00 + IVA, da versare tramite bonifico bancario:

INTESTATO A: ORGANISMO PARITETICO INTERREGIONALE E.N.BLFORM. NORD
CAUSALE: “Ragione Sociale Azienda - ACCESSO AZIENDALE RLST"

IBAN: IT 54 W 03069 09606 100000 167599

IMPORTO: € 61,00

Carica contabile di versamento all'Ente *

[ scegiifile | Nessun file selezionato

Tipi di file accettati: jpg, png, pdf, jpeg, Dimensione max del file: 10 MB.
Metodo di firma *

[ Firma digitalizzata v

Data Firma legale rappresentante

| —

Invia Richiesta

Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Paritetico

per la Formazione
ISO
NI

Piazza del Popolo, 18 - 00187 Roma
9001:2015

069896 0363 | 02 8736 6966

ENBLForm. & convenzionato con INPS sacondo | cifer stabil
dalla Circolare INPS 1198 dol 4 Dicembro 2016 od & certficato
info@enbiformit | enbiform@p: secondo la Norma ISO 9001:2015 per lo svolgimento di aMivita di

progetiazions ed eragazion di cors! di formazione settore EA 37

Privacy Policy | Cookie Policy




F.A.Q.

PROCEDURA PER RINNOVO SERVIZIO RLST

E.N.Bi.Form.

Chi Siamo Prestazioni dellEnte
Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Pari per la Formazione:

Aderisci ad E.N.BiForr

< Tornain homepage

Servizio RLST Consentire la nomina di un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) € un
obbligo per il datore di lavoro e un diritto dei lavoratori, previsto dal Decreto Legislativo
81/2008

Nel caso in cui i lavoratori non eleggano un RLS interne, pessono dichiarare di volersi
avvalere del RLS Territoriale. Il datore di lavoro dovré quindi fare richiesta di adesione all
ENBiForm e al Servizio RLST aftraverso la modulistica pubblicata in questa sezione.

Il Servizio RLST consente di avere a disposizione in tempi brevi referenti qualificati in
materia di prevenzione, protezione, salute e sicurezza sul lavore in grado di
adempiere agli obblighi prescritto dalla legge. Beneficiando di questo servizio lazienda
si avvale di una risorsa preparata, competente, seria ed efficiente; Tuttii nostri RLST,
infatti, vengono attentamente selezionati e formati dal nostro Ente.

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO TERRITORIALE

A chi sirivolge Quali sono i vantaggi

Il Servizio RLST & rivolto a tutte le aziende i cui lavoratori non hanno Il Servizio RLST consente di adempiere allobbligo prescritto dalla
eletto unRLS aziendale. legge e disporre in tempi brevi di un rappresentante preparato e

E o ccompetente in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
IIRLS aziendale deve essere eletto dai lavoratori frai

lavoratori, l'elezione deve risultare da un verbale dassemblea e il Da sempre E.N.Bi.Form. garantisce un servizio serio ed efficiente:
nominativo deve essere comunicato allINAIL tuttii nostri RLST, infatti, vengono attentamente selezionati e

5 formati dal nostro Ente.
Una volta eletto il RLS aziendale dovra frequentare un corso

abilitante della durata di 32 ore, il cui costo & a carico del datore di

lavoro e soggetto ad aggiornamento annuale.

Elenco RLST abilitati

Clicca per visualizzare i nostri RLST

©

Operazioni preliminari per la richiesta del Servizio RLST

Le aziende o unité produttive, per le qualli i lavoratori abbiano optato per il rappresentante territoriale, accedono alla seguente procedura
telematica per richiedere ladesione allEnte e lattribuzione del RLST, producendo:
« copia del verbale di mancata nomina del RLS aziendale, firmato dai tutti i lavoratori in forza, su carta intestata azienda (c
rricare il modulo)

+ Evidenza di adesione allorganizzazione datoriale di riferimento (ALIM. o AN.AP) e distinta di avvenuto versamento della quota di
adesione allEnfe.
® ALIM. | Clicca qui per saperne di

« copia del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) in revisione vigente

Procedura di Richiesta Servizio RLST Procedura di Rinnovo Servizio RLST Richiesta Accesso Aziendale del RLST

1) cliccare su Procedura di Rinnovo Servizio RLST




2) Compilare tutti i campi in Procedura di Rinnovo Servizio RLST
(credenziali ricevute via mail alla prima attivazione del
Servizio RLST)

E.N.Bi.Form.
Chi Siamo v Prestazioni dell’Ente +

Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Paritetico per la Formazione

RALE
RO
<)

,
& s,
& °
g 3
% 2
z ~
%, 5

* #
ENpiFor™

LOGIN

Per proseguire con la richiesta & necessario autenticarsi con le credenziali di accesso
ricevute in fase di attivazione del Servizio RLST

| Username o Indirizzo Email

| Password

(] Ricordati di me

Hai dimenticato la tua password?

3) Compilare tutti i campi e allegare il documento richiesto

E.N.Bi.Form.
ChiSiamo v  Prestazioni dellEnte ~

Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Parifefico per la Formazione

Passo 1 di 4 - Dati del Richiedente

25%

Dati anagrafici del legale rappresentante Conferma i dati del legale rappresentante oppure modifica i campi da aggiorare

1l Sottoscritto Codice Fiscale *
Nome Cognome
Nato Luogo di nascita *

I l ]
Legale rappresentante dell'azienda *

Indirizzo sede legale *

\ l

Indirizzo

\ | | |
Citta Provincia

[ \

CAP

Telefono * Cellulare *

 — | ——— |
Email + PEC*

| | | ——— |
Allegare la copia del di ri i del Legale 'Azienda. *

Trascina i file qui oppure

L Seleziona i file ]

Tipi di file accettati: jpeg, jpg, png, pdf, Dimensione max del file: 256 MB, Numero max di file: 6.

Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Paritetico
per la Formazione
Piazza del Popolo, 18 ~ 00187 Roma
0698960363 | 028736 6966 ENBIForm. & convenzionato con INPS sacondo | riteistabilt
dalla Circolare INPS 198 del 4 Dicembre 2015 ed & cerfficato
info@enbiformit | enbiform@pecit secondo la Norma SO 90012015 per lo svolgimento di attivita di
progettazione ed erogazione di cors d formazione seffore EA 37.

Privacy Policy | Cookie Policy




4) Caricare la contabile di versamento allEnte della quota
annuale pari a 60,00 € (IVA esente):

« per aziende aderenti a A.LIM.
- Causale: Contributo annuale RLST
- Intestato a: Organismo Paritetico Interregionale E.N.Bi.Form. Nord
- IBAN: IT54 W030 6909 6061 0000 0167 599

« per le aziende aderenti a AN.AP.:
- Causale: Contributo annuale RLST
- Intestato a: E.N.Bi.Form.
- IBAN: IT10 PO30 6909 6061 0000 0173 125

Passo 2 di 4 - Dati Azienda

+ Contabile di versamento all'Ente della quota annuale pari a 60,00 € (IVA esente] )

ALIM.:

terregionale E.N.Bi.Form. Nord
167 599
Caricare contabile di versamento all'Ente

[ Scegiifile | Nessun file selezionato

Tipi di file accettati: pdf, png, jpg, jpeg, Dimensione max del file: 10 MB.

[ del Popolo, 18 - 00 ma

Privacy Policy | Cookie Policy



5) Spuntare le seguenti voci oppure caricare il nuovo verbale di
mancata nomina del RLS aziendale e/o il Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR) in revisione vigente.

E.N.Bi.Form.

Ente Nazionale Bilatera ganismo Parifetico per la Formazione:

Chisiamo + Prestazion defEnte +

3di4

DICHIARO CHE

Assenza RLS aziendale eletto dai lavoratori

o

Permane I'assenza di un RLS aziendale eletto dai lavoratori, pertanto & ancora valido il verbale di mancata nomina prodotto in fase di attivazione del
Servizio RLST

Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) vigente

U La copia del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) prodotta in fase di attivazione del Servizio RLST & tutt'ora vigente

in alternativa:

Caricare di seguito la scansione del pili recente verbale di mancata nomina RLS aziendale *

Trascina i file qui oppure

Seleziona i file

Tipi di file accettati: pdf, png, jpg, jpeg, Dimensione max del file: 10 MB, Numero max diifile: 1.

Trasmettere esclusivamente via PEC dall'indirizzo aziendale alla PEC dell'Ente i it copia i i integrale del
DVR.
[ Indietro Avanti |

Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Paritetico
per la Formazione

Piazza del Popolo, 18 - 00187 Roma

8736 6966 EN.BIForm. & convenzionato con INPS secondo i criteri stabilifi

dalla Circolare INPS 198 del 4 Dicembre 2015 ed  cortficato

enbiformit | enbiform@pecit secondo laNorma SO 90012015 per lo solgimento di atvtedi
progeftazione ed erogazione di cors diformazione setoro EA 37.

Privacy Policy | Cookie Policy




6) Firmare per presa visione l'informativa

qi sensi e per effetti di cui all'Art.13 del Reg UE 2016/679
(Regolamento Europeo in materia di protezione dei
dati personali).

E possibile firmare con timbro e firma digitalizzato
oppure segno grafico.

E.N.Bi.Form.
Chisiamo ~  PrestionidolEnte ~

Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Paritetico per la Formazione

Passo4did

Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13, Reg UE 2016/679 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali)

Gentile Signore/a
Desideriamo informarLa che il Reg. UE 2016/679 ("Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali’) prevede la tutela delle persone e di
altri soggetti e il rispetto al trattamento dei dati personali. Ai sensi degli articoli 13 e 14, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

Estremi i ificativi del titolare del
Il titolare del trattamento & E.N.Bi.Form., Piazza del Popolo, 18 00187 Roma, tel: 06/98960363, info@enbiform.it. La lista dei responsabili del trattamento &
a disposizione su richiesta.

1. Finalita, base giuridica del trattamento cui sono destinati i dati

Il trattamento dei dati personali da Lei forniti attraverso tutti i canali a noi riconducibili & finalizzato:

1. Ad eseguire gli obblighi ead a sue spy richieste, nonché ad adempiere agli obblighi normativi, in particolare quelli contabili
e fiscali

2. Alla gestione amministrativa e commerciale del nostro rapporto;

2. Modalita del trattamento
In relazione alle indicate finalita i Suoi dati sono oggetto di e cartaceo. Le di sono attuate in modo da
garantire la sicurezza logica, fisica e la riservatezza dei Suoi dati personali.

3. Legittimi interessi perseguiti dal titolare del trattamento o da terzi
Il titolare del trattamento trattera i suoi dati nel legittimo e reciproco interesse di dare svolgimento agli obblighi contrattuali intercorrenti e al fine di non
rendersi inadempiente agli obblighi previsti dalla normativa fiscale

4. Natura dei dati personali

Costituiscono oggetto di trattamento i Suoi dati personali, inerenti lo svolgimento del servizio da Lei richiesto. Qualora durante I'erogazione del servizio
dovesse essere necessario acquisire ed effettuare operazioni di trattamento dei Suoi dati personali sensibili e giudiziari, le verra richiesto di esprimere il
relativo consenso in forma scritta.

5. Natura i iao iva del
Il conferimento dei Suoi dati personali per le finalita di cui ai punti 1, 2 ha natura obbligatoria in quanto necessari ad adempiere a quanto previsto dalle
condizioni di adesione e I'eventuale rifiuto potrebbe rendere o Tt il dei dati

6. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati

| Suoi dati potranno essere comunicati per le finalita di cui al punto 1:

+ a tutti i soggetti cui la facolta di accesso a tali dati & riconosciuta in forza di provvedimenti normativi;

+ ai nostri collaboratori, dipendenti, nell'ambito delle relative mansioni;

- a tutte quelle persone fisiche efo giuridiche, pubbliche e/o private quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale allo svolgimento della nostra
attivita e nei modi e per le finalita sopra illustrate;

7. Modalita e durata conservazione dei dati personali
1 suoi dati verranno conservati per il tempo rio ad agli obblighi di legge che pub essere ragionevolmente identificato in 10 anni.

8. Diritti dell'interessato

In base al Regolamento (artt. 15-22) il soggetto interessato puo esercitare nei confronti del titolare/contitolari del trattamento dei dati i seguenti diritti:
« Diritto di Accesso.

- Diritto di Rettifica.

- Diritto alla Cancellazione

« Diritto di Limitazione di Trattamento

- Diritto alla Portabilita dei Dati

« Diritto di opposizione al trattamento

« Diritto di non essere oggetto di processi decisionali automatizzati

Lei ha inoltre diritto a presentare reclamo presso I'autorita di controllo.

9. Revoca del consenso al trattamento

Se il trattamento & basato sul consenso, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento UE 2016/679, Le & riconosciuta la facolta di revocare il consenso al
trattamento dei Suoi dati personali, senza pregiudizio per la liceita del trattamento effettuato prima della revoca, inviando una mail al seguente indirizzo di
posta elettronica: info@enbiform.it corredato da fotocopia del suo documento di identita, con il seguente testo:

"revoca del consenso al trattamento di tutti i miei dati personali".

Al termine di questa operazione i Suoi dati personali saranno rimossi dagli archivi nel piti breve tempo possibile. Se desidera avere maggiori informazioni
sul trattamento dei Suoi dati personali, ovvero esercitare i diritti di cui al precedente punto 8, pud inviare una mail allo stesso indirizzo di cui sopra.

Vi preghiamo di restituirci copia della presente, compilata, timbrata e firmata per presa visione

Presa visione dell'Informativa *
O Confermo di aver preso visione dell'informativa

Metodo di firma

[ Firma Digitalizzata

Data* Firma Legale Rappresentante *

1

Indietro Completa la Procedura di Adesione

Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Paritetico
per la Formazione

Piazza del Popolo, 18 - 00187 R NSz
9001:2015
€NBLForm. & convenzionato con INPS secondoi criteri stabiif
dalla Circolare INPS n198 del 4 Dicombre 2015 ed @ certicato
secondo la Norma ISO 90012015 per o svolgimento di attvita di
progettazione ed erogazione di corsi di formazione

Privacy Policy | Cookie Policy




